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1. Информационная карта 

 
1.Полное название программы: 
Программа «Решение нестандартных задач»(естественнонаучной 
направленности) детского лагеря с дневным пребыванием детей «Олимпиец» 
2.Автор программы: 
Заместитель директора по ВР, учитель русского языка и литературы -  
Колпакова Н.Г. 
3.Руководитель программы: 
Директор – Цырмаева Аюна Игнатьевна. 
4.Название проводящей организации: 
Государственное автономное нетиповое общеобразовательное учреждение 
Республики Тыва «Тувинский республиканский лицей-интернат» 
5.Адрес организации: 
667000, Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Горная, д. 37 
6.Телефон/факс: 
83942256135 
7.Форма проведения: 
Оздоровительный, профильный 
8.Цель программы: 
- создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации 
досуга обучающихся во время летних каникул; 
- включение детей в социально значимую, творческую деятельность;                          
- формированиеи развитие позитивных личностных отношений 
9.Специализация программы: 
Профильная (естественнонаучной направленности) 
10. Сроки проведения: 
01 июня – 21 июня 2023 года 
11. Место проведения: 
667000, Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Горная, д. 37 
12. Официальный язык программы: 
Русский 
13. Общее количество участников (детей и взрослых): 74 (60 детей) 
14. География участников: 
Обучающиеся 4-5 классов  
15. Условия участия в проекте: 
Заявление родителей (законных представителей) или лиц их заменяющих 
участников программы 
16. Условия размещения участников: 
Помещения лицея, (спортивный зал, актовый зал, столовая, спортивная 
площадка, медицинский кабинет) 
17. Краткое содержание программы: 

Основная идея программы - оздоровление детей, представление 
возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание 
условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате 



общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в 
разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену. 
Смена учебной деятельности на альтернативные формы групповой, 
индивидуальной и коллективной работы в рамках профильного лагеря 
позволяет ребёнку уйти от стереотипов обучения, что делает его более 
увлекательным, мобильным и повышает образовательный потенциал. 

Ведущая технология программы – игровая, а также сопутствующими 
технологиями являются индивидуальная и коллективная творческая 
деятельность, в процессе которой происходит развитие личности ребенка. 

Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных 
и методических целей. 

Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт 
интеллектуальные системообразующие виды деятельности, как: 
-познавательная деятельность через игру; 
-коллективная творческая деятельность. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 
рамках следующих направлений воспитательной работы:  
- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 
к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 
тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, 
свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  
- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, 
своему народу, уважения к другим народам России; историческое 
просвещение, формирование российского национального исторического 
сознания, российской культурной идентичности;  
- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 
духовно-нравственной культуры народов России, традиционныхрелигий 
народов России, формирование традиционных российских семейных 
ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  
- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 
образцам отечественного и мирового искусства;  
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 
основе российских традиционных духовных ценностей;  
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 
достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 
деятельности; 
- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни 
и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей 



и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, 
личной и общественной безопасности;  
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 
 

2. Нормативно – правовое обеспечение реализации программы 
 

Программа подготовлена иразработана на основании Примерной 
рабочей программы воспитания для организаций отдыха детей и их 
оздоровления, разработанной ФГБОУ «Всероссийский детский центр 
«Смена», Примерной рабочей программы воспитания для 
общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным 
государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения 
детства, семьи и воспитания Российской академии образования» с учетом 
следующих законодательных нормативно-правовых документов:  

федерального уровня: 
- Конституцией Российской Федерации; 
- Конвенцией о правах ребенка; 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся»; 
- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации»; 
- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации»; 
- Приказ № 287 Министерства просвещения Российской Федерации об 
утверждении ФГОС основного общего образования от 31.05.2021 года; 
- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 29.05.2015 № 996-р);  
- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года»; 
- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 
утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 
- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 
на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 
- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 
образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26. 12.2017 № 1642); 



- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 
проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.); 
- Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- Правилами пожарной безопасности в РФ; 
- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
28.09.2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 
"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; 
- Нормативно-правовые и рекомендационные документы Президента, 
Правительства РФ, Министерства Просвещения РФ. 

регионального уровня: 
-  Закон РТ от 21.06.2014 № 2562 ВХ-1 Об образовании в РТ; 
- Нормативно-правовые и рекомендационные документы Правительства РТ, 
Управления Роспотребнадзора по РТ, Министерства образования РТ.  

на уровне образовательной организации: 
- Устав лицея; 
- Приказ списка сотрудников; 
- Приказ о назначении ответственных за ТБ и ПБ; 
- Акты и иные документы по требованию ФГПН; 
- Акты и иные документы по требованию Роспотребнадзора; 
- Личные санитарные книжки; 
- Положение о лагере; 
- Режим работы лагеря; 
- Инструкции по и ТБ и ОТ; 
- Журналы регистрации инструктажей; 
- Документы по внутренней деятельности лагеря. 
 

3. Пояснительная записка 
 

Программа «Решение нестандартных задач» (естественнонаучной 
направленности) детского лагеря с дневным пребыванием детей «Олимпиец» 
ориентирована на детей школьного возраста с условием организации 
оздоровления детей в пришкольном лагере с дневным пребыванием. По 
продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в 
течение летней оздоровительной кампании. Основной состав лагеря — это 
обучающиеся 4-5классов. Деятельность воспитанников во время лагерной 
смены осуществляется в трех разновозрастных отрядах по 20 человек. 

При создании программы оздоровительного лагеря учитывалось, что 
одним из двух направлений работы в лицее является естественнонаучная 
направленность, которая реализуется через уроки, кружки дополнительного 
образования, работу научного общества обучающихся и т.д. 

Занятия в условиях лагеря в сочетании с активным отдыхом 
закрепляют и активизируют знания, полученные школьниками в течение 
всего года. Через игровые, художественные, различные интерактивные 
формы участники смены вовлекаются в исследование и практические 



эксперименты. В лагере ведётся работа по 3 направлениям: духовно-
нравственное, гражданско-патриотическое, спортивно-оздоровительное. 

Лагерь, предоставляя широкий спектр выбора пространств 
деятельности, открывает для ребенка возможность выбора видов 
деятельности в соответствии с его желаниями и способностями. Чтобы 
ребенок смог совершить осознанный выбор, необходимо предварительно 
познакомить его с различными видами деятельности, которые смогли бы его 
заинтересовать. Роль педагогов – это стимулирование ребенка к расширению 
круга своих интересов и исследованию новых для себя направлений 
деятельности. Важно  пробудить в детях исследовательский интерес. Педагог 
помогает ребенку приобрести необходимые знания и навыки, благодаря 
которым школьник может успешно исследовать, наблюдать, описывать и 
организовывать приобретенный опыт, т. е. данная модель создает атмосферу, 
которая способствует проявлению и развитию ребенка, что, на наш взгляд, 
отвечает индивидуальным потребностям детей. 

Новизна программы заключается в том, что одной из удачных форм 
реализации воспитания является работа, в которой осуществляется переход 
от учебной деятельности к начальному этапу детской исследовательской 
работы. 

Актуальность программы – это получение новых и закрепление уже 
имеющихся знаний как в области общего, так и областив  дополнительного 
образования. Смена учебной деятельности, на альтернативные формы 
групповой, индивидуальной и коллективной работы в рамках профильного 
(естественнонаучной направленности) лагеря, позволяет ребёнку уйти от 
стереотипов обучения, что делает его более увлекательным, мобильным и 
повышает образовательный потенциал. 

Работа профильного лагеря при лицее наиболее полно способствует 
также расширению и углублению знаний, вырабатывает, формирует и 
развивает умения. 

Профильный лагерь - одна из наиболее эффективных форм 
образования, поскольку представляет собой комплексную форму, 
объединяющую в себе праздники, игры, лекции, экскурсии, наблюдения и 
исследования и т.д. 
 

4. Цель, задачи программы 
 

Цель программы направлена на: 
- создание условий для развития личности ребёнка; 
- обеспечение эмоционального благополучия ребёнка; 
- приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям; 
- профилактику асоциального поведения; 
- творческой самореализации личности ребёнка, его интеграции в системе 
мировой и отечественной культур; 
- укрепление психического и физического здоровья детей. 

 
 



Задачи программы: 
- создать необходимыеусловия для оздоровления, отдыха и 
интеллектуального развития детей; 
- расширить знания обучающихся через нетрадиционные формы работы; 
- расширить кругозор обучающихся и развивать интерес к занятиям через 
решение нестандартных задач; 
- организовать содержательный досуг воспитанников лагеря, формирующий 
личность подростка, осознающего себя в этом мире, умеющего 
адаптироваться к современным условиям; 
- осуществлять оздоровление обучающихся через реализацию плана 
оздоровительных и санитарно-гигиенических мероприятий; 
- развивать культуру общения детей и взрослых; 
- развивать познавательную деятельность, воображение, фантазию, 
наблюдательность, творческое самовыражение и самостоятельность. 
 

5. Механизм реализации программы 
 
I. Подготовительный этап апрель-май: 
- подбор кадров; 
- комплектование отрядов; 
- подготовка документации; 
- подготовка методического материала для участников смены; 
- проведение семинара – практикума для педагогов, будущих сотрудников 
лагеря. 
 
II. Основной этап 1-20 дни смены. 
 
Организационный период (1 день смены) 
Система дел, направленных на решение задач адаптационного характера: 
- встреча и регистрация детей; 
- знакомство с родителями; 
- знакомство с лагерем; 
- распределение по мини-отрядам; 
- диагностика; 
- знакомство с распорядком дня лагеря; 
- открытие смены, линейка; 
- выбор названия отрядов, девиза, песни, эмблемы, оформление отрядных 
уголков. 
Основной период (2-20 день смены): 
Система дел: 
- ежедневная утренняя зарядка; 
- занятия развивающего характера; 
- спортивно-оздоровительные игры, соревнования, эстафеты и др.; 
- выполнение поручений, обязанностей; 
- отрядные дела; 
- викторины, праздники, конкурсы; 



- оформление отрядных уголков; 
- создание мультимедийных презентаций на компьютере о коллективных и 
индивидуальных достижениях; 
(Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные 
уголки, выставки рисунков). 
Заключительный период (20-21 день смены) - подведение итогов смены. 
Система дел: 
- диагностика; 
- выставка достижений; 
-подведение итогов; 
- награждение по итогам смены; 
- линейка закрытия смены. 
 
III. Заключительный этап . 
Подведение итогов работы лагеря. 
 
Адресность программы: 
Программа рассчитана на обучающихсяс 4 по 5 классы 
Сроки реализации программы: 
Программа реализуется в срок с апреля 2023 по июнь 2023 г.г. 
1 этап – апрель 2023 года - диагностический 
2 этап - май 2023 – подготовительный: 
- подбор кадров; 
- проведение теоретических и практических занятий с вожатыми; 
- проведение семинара с работниками лагеря, инструктивных совещаний; 
- подготовка методических материалов; 
- подготовка материально-технической базы. 
3 этап - июнь 2023 – диагностический: 
- обобщение итогов деятельности; 
- сбор отчетного материала. 
Реализация программы: 

1. Организационный: 
- медицинский осмотр детей; 
 - составление социального паспорта лагеря; 
- организационная деятельность в отрядах; 
- психолого-педагогическая диагностика участников смены; 
- адаптация детей в детском коллективе, входное наблюдение. 

2. Основной: 
- проведение оздоровительных мероприятий; 
- образовательно-развивающая деятельность; 
- реализация проектов. 

3. Аналитический: 
- итоговые мероприятия смены; 
- анализ оздоровительного эффекта смены. 

 
 



6. Ожидаемые результаты 
 

Благодаря соблюдению санитарно-гигиенических условий, режима 
воспитательных и оздоровительных мероприятий, дети могут снять 
физическое и психологическое напряжения организма, укрепить свое 
здоровье и овладеть умениями и навыками заботы о своем здоровье. 

Целенаправленная профильная работа по направлению расширит 
знания детей. 

Участие в конкурсах, праздниках, соревнованиях, выставках 
способствует развитию индивидуальных и творческих способностей детей,у 
ребят появятся навыки работы в группе, они смогут самостоятельно решать 
проблемные ситуации, увидят свою роль в коллективе. 

Таким образом, ожидаемые результаты работы лагеря следующие: 
1. Организационно-практические: 
- создание среды для полноценного отдыха и оздоровления детей, в которых 
ребенок является активным субъектом социально-значимой деятельности; 
- наличие у подростка стабильных умений и навыков, знаний по 
направлению, умение создавать презентации, сайты, умение работать в 
компьютерных программах по созданию видеороликов, мультимедийных 
презентаций; 
- применение приобретенных навыков в дальнейшем развитии; 
2. Развивающие: 
- творческий рост коллективов - участников смены; 
- знакомство, обмен опытом в процессе совместной деятельности; 
- налаживание взаимосвязи и различных форм сотрудничества между 
коллективами детей. 
3. Воспитательные: 
- личностное развитие участников смены, духовно-нравственное и 
физическое оздоровление; 
- получение умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой 
деятельности, самоуправления, социальной активности и творчества; 
- накопление опыта применения на практике умения находить решение по 
устранению проблем через реализацию своих прав; 

И основная цель итогового этапа – получить объективную оценку 
результатов педагогического влияния на содержание программ лагеря для ее 
дальнейшего совершенствования и выявления проблем, не решенных в 
данной смене. Это этап анализа и синтеза полученного педагогического 
опыта, сбора материала для использования в научных и исследовательских 
работах. 

 
7. Содержание программы 

 
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в 

рамках всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и 
формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих 



модулях (состав и содержание модулей определено с учетом уклада лагеря, 
реальной деятельности, имеющихся в лагере ресурсов, планов). 

 
Инвариантные модули (обязательные): 

 
1. Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия». 
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 
разнообразию, формирование национальной идентичности.  

Деятельность реализуется по направлениям:  
1.1.Церемония поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации и исполнение Государственного гимна 
Российской Федерации,  церемония поднятия (спуска) Государственного 
флага Республики Тыва и исполнение Государственного гимна 
Республики Тыва. 

Торжественная церемония поднятия (спуска) Государственного флага 
Российской Федерациии Республики Тыва проводится в день проведения 
открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской 
Федерации и Республики Тыва 

1.2. Дни единых действий:  
1 июня – День защиты детей;  
6 июня – День русского языка;  
12 июня – День России; 

1.3. «Движение Первых». 
1.4. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в 

воспитании подрастающего поколения, который включает знания о родной 
природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные 
проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, 
которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. 
Цивилизационное наследие России прежде всего – это подвиги и примеры 
ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто 
прославлял Отечество, а также памятники культуры (в рамках модуля 
обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые прославили 
Россию, их подвигами, изучают памятники культуры Отечества).  

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития 
каждого гражданина России предусматривает:  
- Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая 
происходила на благо России. 
- Знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, 
музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, 
кинематографа, мультипликации.  
- Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного 
пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенного 
пункта, желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги 
земляков, развивать желание вносить личный вклад в сохранение 
культурного наследия своего региона, страны.  



1.5. Просветительский проект «Без срока давности». 
Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, 

направлен на формирование их приверженности традиционным российским 
духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, 
состраданию, взаимопомощи, чувству долга. 

Форматы участия в проекте:  
- Уроки Памяти; 
- Уроки Мужества. 
1.6. «Содружество Орлят России». 
Основными организационными пространствами являются: 

- отряд (постоянный коллектив для ребёнка);  
- временные объединения детей, для реализации программы смены 
(спортивная команда, клуб по интересам, творческая мастерская, научное 
бюро и т.д.);  
- все детско-взрослое сообщество летнего лагеря (участие в общелагерных 
мероприятиях). 

1.7. «Ключевые мероприятия»  
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского 
лагеря, в которых принимает участие большая часть детей: 
- Торжественное открытие и закрытие лагеря;  
- Тематические и спортивные праздники, творческие мероприятия;  
- Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены;  
- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 
отечественным и международным событиям. 
- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

 
2. Модуль «Отрядная работа. КТД» 

 
Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу 

с детьми вверенного ему отряда. Отряд – это группа детей, объединенных в 
целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 
предусматривает:  

- планирование и проведение отрядной деятельности;  
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 
среды для общения, доверительное общение и поддержку детей в решении 
проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 
ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 
потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 
укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 
задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 
и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 
исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;  



- формирование и сплочение отряда через игры, тренинги на сплочение 
и командообразование, огонек знакомства, визитки; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по 
выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и 
поведению, санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 
будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 
эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 
конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 
выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 
мероприятия, анализ результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;  
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.;  
- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, 

огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек.  
Это - специфическая форма общения детей и взрослых, 

представляющая собой коллективноеобсуждение отрядом и педагогами 
прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 
взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма 
работы;  

- коллективно-творческое дело (КТД).  
Это - коллективная творческая деятельность, в котором участвует 

каждый член коллектива во всех этапах организации деятельности от 
планирования до анализа, при которой вожатые действуют как старшие 
помощники и наставники детей.  

Виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 
познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные.  
 

3. Модуль «Самоуправление» 
 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 
организационный период на уровне лагеря, на уровне отряда. 

 
4. Модуль «Дополнительное образование» 

 
Дополнительное образование детей в лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через:  
- программы профильной смены - программы естественнонаучной 

направленности «Решение нестандартных задач»;  
- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смены. 
Ведущая технология программы естественнонаучной направленности 

«Решение нестандартных задач» – игровая, а также сопутствующими 



технологиями являются индивидуальная и коллективная творческая 
деятельность, в процессе которой происходит развитие личности ребенка. 

Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных 
и методических целей. 

Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт 
интеллектуальные системообразующие виды деятельности, как: 
-познавательная деятельность через игру, 
-коллективная творческая деятельность. 
 

5. Модуль «Здоровый образ жизни» 
 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 
оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 
соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 
позволяющих избежать травм и других повреждений.  

Система мероприятий в лагере, направленных на воспитание 
ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 
окружающих, включает:  

- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные 
соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 
воздухе  

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 
привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными 
деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 
 

6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда лагеря обогащает 

его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и 
стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 
настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 
восприятию ребенком детского лагеря. 

 
7. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 
личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 
жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 
неблагоприятным факторам; 
 

 
 
 



8. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 
 
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным 
участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их 
компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 
насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 
сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с 
вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 
актуализируются ребенком, в том числе через личность 
вожатого/воспитателя. 

 
В работе лагеря используются и вариативные модули:  

 
- Модуль «Экскурсии и походы» 

 
8. Особенности организации воспитательной деятельности 
 
В работе лагеря используются такие формы работы, как: 

- различные конкурсы: тематических рисунков, поделок, конкурсы талантов, 
эрудитов, знатоков (спорта, музыки, кинофильмов, поэзии и т.д.); 
- спортивные мероприятия: «Веселые старты», «Веселая эстафета», 
подвижные игры на свежем воздухе; 
-общелагерные праздники, концерты, викторины, беседы, игры идр; 
- тематические дни: День защиты окружающей среды, День творчества, День 
А.С.Пушкина, День России, День здоровья и др. 

В содержание деятельности входит осмысление обучающимися себя, 
собственной ответственности не только за себя, но и за свой коллектив, свою 
Родину, обретение собственной значимости. 

В реализации программы детского лагеря «Олимпиец» определяется 
три основополагающих направления: 
1. Духовно-нравственное направление 
2. Гражданско-патриотическое направление 
3. Спортивно-оздоровительное направление. 
Духовно-нравственное направление. 

Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в 
отношениях  между людьми. Надо только его видеть, чувствовать и 
понимать. Ростки этого чудесного умения заложены в каждом ребенке. 
Развивать их – значит воспитывать эстетически. Вот почему эстетическое 
воспитание всегда было и остается важнейшей частью педагогической 
деятельности детских оздоровительных лагерей. 

Задачи духовно-нравственной деятельности: 
- пробуждать в детях чувство прекрасного; 
- формировать навыки культурного поведения и общения; 
- прививать детям эстетический вкус. 



В рамках духовно-нравственного воспитания в лагере можно многое 
сделать и действовать можно в нескольких направлениях: музыка, песня, 
танец; общение с книгой, природой, искусством. 

Основные формы проведения: 
- музыкальная; 
- конкурсная; 
- творческие мастерские. 
Гражданско-патриотическое направление. 
Задачи гражданско-патриотической деятельности: 
- пробуждать в детях чувство любви к родине, семье; 
- формирование уважительного отношения  к памятникам истории  и 
развития интереса к изучению родного края; 
- формирование  национальной, религиозной терпимости, развитие 
дружеских отношений; 
- возрождение нравственных, духовных ценностей семьи и поиск 
эффективных путей социального партнерства детей и взрослых. 
Основные формы работы: 
- игра «Россия – родина моя» (мероприятие ко Дню России); 
- беседа по здоровому образу жизни; 
- занятия: «Профилактика ЗОЖ»; 
- конкурс стихов по произведениям; 
- патриотические часы, конкурс рисунков; 
- и др. 
Спортивно- оздоровительное направление. 
      Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем 
лагере является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в 
программу  включены следующие мероприятия: 
- ежедневный осмотр детей медицинским работником; 
- утренняя гимнастика; 
- организация здорового питания детей; 
-ежедневная зарядка; 
-«Веселые старты», «Веселая эстафета»; 
-спортивные игры в футбол, пионербол. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



9. План работы детского лагеря с дневным пребыванием детей 
«Олимпиец» 

 
1 июня Здравствуй, 
лагерь! 

(четверг) 

• Регистрация  
• Линейка, посвященная открытию лагеря. Поднятие флага. 
• Подготовка к мероприятию «Давайте познакомимся» 
• Обед 
• Мероприятие «Давайте познакомимся» 
• Полдник  
 

2 июня  

(пятница) 

• Зарядка, линейка 
• Завтрак 
• Игра «Зарница» - Молодёжный сквер 
• Обед 
• Подготовка к конкурсу социальных роликов, конкурсу чтецов 

«Мой Пушкин» 
• Полдник  

 

3 июня  

(суббота) 

 

• Зарядка, линейка 
• Завтрак 
• Занятия по расписанию 
• Спортивная эстафета 
• Обед 

 

5 июня  

(понедельник) 

 

• Зарядка, линейка 
• Завтрак 
• Занятия по расписанию 
• Подготовка к конкурсу социальных роликов, конкурсу чтецов 

«Мой Пушкин» 
• Обед 
• Подготовка к конкурсу социальных роликов, конкурсу чтецов 

«Мой Пушкин» 
• Полдник 

 6 июня 

(вторник) 

 

• Зарядка, линейка 
• Завтрак 
• Подготовка к конкурсу социальных роликов  
• Участие в олимпиаде «Пушкинский диктант» 
• Конкурс чтецов «Мой Пушкин» 
• Обед 
• Тимбилдинг 
• Полдник 

 

7 июня 

(среда) 

 

•  Зарядка, линейка 
• Завтрак  
• Занятия по расписанию 
• Подготовка к конкурсу постановок «По страницам любимых 

сказок» 
• Обед 



• Конкурс социальных роликов 
• Полдник 

8 июня 

(четверг) 

 

 

• Зарядка, линейка 
• Завтрак 
• Игра-квест – Молодёжный сквер 
• Обед 
• Подготовка к конкурсу постановок «По страницам любимых 

сказок» 
• Полдник  

 

9 июня  

(пятница) 

• Зарядка, линейка 
• Завтрак 
• Занятия по расписанию 
• Игра-квест «Следствие вели» 
• Обед 
• Подготовка к конкурсу постановок «По страницам любимых 

сказок» 
• Полдник  

 

10 июня 

(суббота) 

• Зарядка, линейка 
• Завтрак 
• Викторина  ко Дню России  
• Конкурс рисунков на асфальте ко Дню России 
• Подготовка к конкурсу постановок «По страницам любимых 

сказок» 
• Обед 

 

12 июня 

(понедельник) 

• День России 
• Праздничный выходной 

13 июня 

 (вторник) 

 

• Зарядка, линейка 
• Завтрак 
• Занятия по расписанию 
• Подготовка к конкурсу постановок «По страницам любимых 

сказок» 
• Обед 
• Конкурс постановок «По страницам любимых сказок» 
• Полдник  

 

14 июня 

 (среда) 

 

• Зарядка, линейка 
• Завтрак 
• Занятия по расписанию 
• Конкурс знатоков ПДД 
• Обед 
• Подготовка к мероприятию «Минута славы» 
• Полдник  

15 июня  • Зарядка, линейка 
• Завтрак 



(четверг) 

 

 

• Занятия по расписанию 
• Подготовка к мероприятию Конкурс плакатов на 

экологическую тему 
• Обед 
• Просмотр и обсуждение фильмов, роликов 
• Полдник  

16 июня  

(пятница)  

День экологии 

 

• Зарядка, линейка 
• Завтрак 
• Экологический десант, спортивная эстафета - Парк 
• Обед 
• Конкурс плакатов на экологическую тему 
• Полдник  

17 июня (суббота) • Зарядка, линейка 
• Завтрак 
• Занятия по расписанию 
• Подготовка к мероприятию «Минута славы» 
• Первенство по ПИОНЕРБОЛУ 
• Обед 

19 июня   

(понедельник) 

•  Зарядка, линейка 
• Завтрак 
• Занятия по расписанию 
• Подготовка к мероприятию «Минута славы» 
• Обед 
• Просмотр и обсуждение фильмов, роликов 
• Полдник  

20 июня 

(вторник) 

• Зарядка, линейка 
• Завтрак 
• Занятия по расписанию 
• Просмотр и обсуждение фильмов, роликов 
• Обед 
• Подготовка к мероприятию «Минута славы» 
• Полдник 

21 июня 

(среда) 

 

• Зарядка, линейка 
• Завтрак 
• Подготовка к мероприятию «Минута славы» 
• «Минута славы» 
• Обед 

 
 
 

 
 

10. Ресурсное обеспечение программы 
 
№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Нормативно-правовое: 
1. Формирование пакета нормативно-правовых 
документов, регламентирующих деятельность 

детского оздоровительного лагеря. 

Апрель-май 
 

Заместитель 
директора, 

начальник лагеря 
 



2. Формирование пакета аналитических 
материалов по итогам отслеживания процесса и 

результатов реализации программы. 
2. Организационное: 

1. Распределение обязанностей педагогов и 
работников лицея по реализации программы. 

2. Организация деятельности вожатского отряда 
3. Организация деятельности социально-

педагогической службы. 

Апрель-май Заместитель 
директора, 

начальник лагеря 

3. Программно-методическое: 
1.Формирование банка методических 
материалов, позволяющих обеспечить 

качественное выполнение плана мероприятий 
по реализации программы. 

Апрель-май 
 

Заместитель 
директора, 

начальник лагеря, 
соцпедагог 

4. Информационное: 
1. Информирование коллектива педагогов, 

родителей, обучающихся о ходе реализации 
программы. 

2. Размещение материалов на сайте лицея. 

Май- 
сентябрь 

Заместитель 
директора 

 

5 Мотивационное: 
1. Разработка механизмов стимулирования 
результативной деятельности педагогов, 

воспитателей. 
2. Разработка механизмов мотивации 

обучающихся лицея к участию в мероприятиях, 
предусмотренных программой. 

Май, сентябрь 
 

Директор, 
заместитель 
директора,  

6. Кадровое: 
1. Повышение уровня квалификации педагогов, 

реализующих программу, в области 
инновационных образовательных технологий, 

охраны труда. 
2. Подбор и расстановка кадров. 

Апрель – май 
 

Заместитель 
директора 

 

7. Материально-техническое: 
1. Материально-техническое обеспечение 

реализации программы. 
2. Приобретение красок, фломастеров, бумаги, 

маркеров, ватманов для творческой работы 
отрядов детского оздоровительного лагеря. 

Май 
 

Директор, 
заместитель 
директора по 

АХЧ 
 

8. Социальное взаимодействие: 
1. Привлечение ресурсов социальных партнёров, 

организаций, участвующих в социальном 
взаимодействии с лицеем. 

2. Определение содержания, форм социального 
взаимодействия. 

Май – июнь 
 

Директор, 
заместитель 
директора, 

начальник лагеря 
 

 
11. Кадровое обеспечение. 

 
В реализации программы участвуют: 

- директор, заместители директора; 
- педагоги лицея; 
- социальный педагог; 
- медицинская сестра. 



Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией лицея. 
Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар 
для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работает 
один воспитатель. Все остальные участники воспитательного процесса 
проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и 
здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение 
отрядных и общелагерных дел. 
 

12. Материально-техническое обеспечение 
 

В распоряжении сотрудников лагеря есть компьютеры, спортивный 
инвентарь: мячи, обручи, скакалки, эстафетные палочки, баскетбольная и 
волейбольная площадки, спортивный зал. Для проведения творческих и 
интеллектуальных мероприятий используется музыкальная аппаратура. 

 
13. Методическое обеспечение программы 

 
Методическая работа осуществляется посредством следующих 

форм: 
- наличие программы лагеря, плана-сетки; 
- должностные инструкции всех участников процесса; 
- индивидуальные и групповые консультации; 
- методические планерки; ежедневные планерки; 
- проведение установочного семинара для всех работающих в течение 
лагерной смены; 
- подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

Педагогические условия: 
- отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей, способствующих успешной самореализации детей; 
- организация различных видов деятельности; 
- добровольность включения детей в организацию жизни лагеря; 
- создание ситуации успеха. 

 
 

 

 

 

 


